UBER DEN ze:roPRAXEN-VERBUND

Die ze:roPRAXEN sind der groRRte ambulante Gesundheitsver-
sorger in der Metropolregion Rhein-Neckar und ein arztlich
gefiihrtes Unternehmen. Der Zusammenschluss aus tiber 30
haus- und facharztlichen Praxen und Dialysezentren bietet
medizinische Vorsorgen, Untersuchungen sowie Betreu-
ung und Therapie in den Fachgebieten der Inneren Medizin
(Nephrologie/Dialyse, Kardiologie, Pneumologie, Angiologie,
Onkologie), Allgemeinmedizin sowie in der Physiotherapie.
Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen jahr-
lich rund 200.000 Patientinnen und Patienten.
(Stand:Januar 2023)

ARBEITEN BEI DEN ze:roPRAXEN

Hausarztlich zu arbeiten heift fiir uns: im Team agieren,
die eigene Karriere flexibel planen und die Gesundheitsver-
sorgung von morgen aktiv mitgestalten. Die ze:roPRAXEN
ermoglichen es Thnen, sich auf die Behandlung Ihrer Patien-
tinnen und Patienten zu konzentrieren. Gleichzeitig bietet
die Tatigkeit in Anstellung viel Entwicklungs- und Gestal-
tungspotenzial - angepasst an |hre jeweilige Lebenssitua-
tion.
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Dr. Tim Bohringer
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- ARBEITEN IN DER HAUSARZTPRAXIS




Sie sind ein
Teamplayer,
arbeiten gerne
eigenverantwortlich
und bringen sich
mit Ihren Ideen ein?

Dann sind
Sie bei uns

IN UNSEREN HAUSARZTPRAXEN...

B liegt der Fokus auf Mensch und Medizin.

B bleibt dank unserer zentralen Verwaltungsstruktur mehr
Zeit fiir Patienten, da unsere Arzte bei administrativen
Aufgaben unterstiitzt werden.

B arbeiten Sie im eingespielten Team sowie mit Kollegen
aus neuen Gesundheitsberufen (z.B. Physician Assistants).

B profitieren Sie von einer optimalen Work-Life-Balance
durch flexible Arbeitszeitmodelle.

B arbeiten wir mit moderner Technik und zukunftsweisen-
den digitalen Tools wie z.B. der Videosprechstunde.

genau richtig!

ARBEIT UND KARRIERE FLEXIBEL PLANEN

Bei uns profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeitmodellen und
attraktiven Karriereoptionen. Durch die vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten in unserem Verbund kénnen wir unseren
angestellten Arztinnen und Arzten verschiedene Arbeitsmo-
delle in Teil- und Vollzeit anbieten, angepasst an ihre person-
liche und familidre Situation.

Auch eine Karriereplanung nach lhren individuellen Inter-
essen ist moglich: Sie kdnnen nicht nur die arztliche Leitung
eines unserer hausarztlichen MVZ Uibernehmen, sondern
erhalten perspektivisch auch die Chance auf eine wirtschaft-
liche Beteiligung.

IHRE VORTEILE BEI UNS

Eine sichere und wohnortnahe Anstellung
Verschiedene Arbeits(zeit)modelle in Teil- und Vollzeit

Keine reguldren Wochenend- oder Nachtdienste

Fachlicher Austausch im arztlich-kollegialen Verbund-
Netzwerk mit iiber 80 Arzten

Unterstiitzung und Fortbildung durch erfahrene Arzte
aus dem Verbund

B Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

B Kreative Mitarbeit an verbundiibergreifenden und
praxisinternen Projekten

B Faire Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag,
perspektivisch Entwicklungsmaoglichkeiten nach
individueller Qualifikation

Vergunstigungen
bei Kooperations-
partnern

Betriebliche

Altersvorsorge

PERSONLICHE ENTWICKLUNG UNTERSTUTZEN

Fort- und Weiterbildung wird bei den ze:roPRAXEN
groRgeschrieben: Durch regelmalRige interne Weiterbildun-
gen und Gesprachsrunden bleiben Sie stets iiber neueste
Forschungs- und Behandlungsmethoden im Austausch.
Externe Seminare, die zur Kompetenzerweiterung beitra-
gen, werden ebenfalls unterstiitzt (5 Fortbildungstage pro
Jahr). Wer als Flhrungskraft Verantwortung tUbernehmen
und seine Erfahrungen weitergeben mochte, nimmt an den
internen Fihrungskrafteseminaren teil.

Auch beim Erwerb von Zusatzqualifikationen, wie zum
Beispiel Sportmedizin, Psychosomatische Grundversorgung
oder Akupunktur, untersttitzen wir gerne.

AuBerdem schaffen wir ganz bewusst Raum, um gemein-
sam mit unseren Arztinnen und Arzten innovative Konzep-
te in der Patientenversorgung zu erproben und neue Wege
zu gehen, etwa im Bereich Digitalisierung und Telemedizin.
Innerhalb des Verbundes besteht die Moglichkeit, in interdis-
ziplinaren Projektteams zu arbeiten.




